
เรียน ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน

          บริษัทให้ความสำคัญสูงสุดต่อการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม ภายใต้กรอบของนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชันและจริยธรรมทางธุรกิจที่เข้มแข็ง เราเชื่อมั่นว่าความยั่งยืนขององค์กรไม่อาจเกิดขึ้นได้ หาก
ปราศจากความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคน

          ข้าพเจ้าขอยืนยันอย่างชัดเจนว่า บริษัทมีนโยบาย “ไม่ลดตำแหน่ง ไม่ลงโทษ และไม่ให้ผลกระทบทางลบใด ๆ”
ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือการกระทำที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่าการตัดสินใจดังกล่าวอาจส่งผลให้บริษัทสูญ
เสียโอกาสทางธุรกิจในระยะสั้นก็ตาม การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องถือเป็นสิ่งที่บริษัทให้คุณค่าและให้การสนับสนุนอย่าง
เต็มที่

          พนักงานทุกคนมีสิทธิที่จะปฏิเสธการให้หรือรับสินบน ขอคำปรึกษาเมื่อเผชิญสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง และแจ้ง
เบาะแสหรือขอ้สงสยัได้อยา่งมั�นใจ โดยบรษัิทจะดแูลขอ้มูลเป�นความลับและใหค้วามคุ้มครองผูแ้จง้ขอ้มูลอยา่งเครง่ครดั

        สารจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร (CEO)
รว่มสรา้งองค์กรโปรง่ใส ยดึมั�นจรยิธรรม และต่อต้านการคอรร์ปัชนั

        สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
ร่วมสรา้งองค์กรโปรง่ใส ยดึมั�นจรยิธรรม และต่อต้านการคอรร์ปัชนั

          ในขณะเดียวกัน บริษัทมีความจำเป็นต้องกำหนดมาตรการทางวินัยอย่าง
ชัดเจนสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะเป็นการให้
หรือรับสินบน การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือการละเมิดหลักจริยธรรม
ทางธุรกิจ ซึ่งจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัท อาจรวมถึงการลงโทษ
ทางวินัยขั้นสูงสุด ทั้งนี้เพื่อรักษามาตรฐานและความน่าเชื่อถือขององค์กร

          ขอให้พนักงานทุกท่านตระหนักและยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การสนับสนุน การบริจาค การไม่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท และการหลีกเลี่ยงความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามขั้นตอน
ที่บริษัทกำหนด

         บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนศึกษา ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเข้าร่วมการอบรม แจ้งข้อสงสัย และมีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการคอร์รัปชัน หากมีข้อสงสัยหรือ
พบเห็นพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการทุจริต สามารถแจ้งผ่านผู้บังคับบัญชา
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือช่องทาง  Whistleblowing@vltanker.com
ของบริษัทได้ทันที

“ความถูกต้อง อาจไม่ใช่ทางที่ง่ายที่สุด แต่เป็นทางที่บริษัทเลือกเดินเสมอ”
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